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Indsatsområder 2020/2021: 
 

Indsatsområde Indsats-/Resultatmål Vægt-
ning 

Opnået  
resultat 

Kvalitet  Formål: 

 

Vi skal fortsat have høje ambitioner for skolens 

uddannelser og den teknologi vi anvender i un-

dervisningen. Det er en forudsætning for skolens 

digitale innovationsmuligheder og omstillings-

evne. 

 

Mål: 

• Der er pr 31/1-2021 fastlagt og formule-

ret en digital strategi, der skaber forstå-

else for, hvorfor og hvordan vi bruger di-

gitale værktøjer i undervisningen. 

• Der er i løbet af skoleåret 2020/21 afprø-

vet og evalueret nye undervisningsformer 

med digitale værktøjer på både EUD og 

GYM. 

 

40 %  

Ressourcer Formål: 

 

Vi skal have fokus på vækst og de muligheder, 

der er lokalt og nationalt for nye digitale aktivite-

ter. 

 

Mål: 

• Der er i løbet af skoleåret 2020/21 skabt 

vækst i det digitale uddannelsesudbud på 

Rybners. 

 

30 %  

 

  



 

Arbejdsmiljø 

 

Formål: 

 

Der skal være et øget fokus på Rybners arbejds-

miljø. Rybners skal være kendetegnet ved en en-

tydig organisering, der så vidt det er muligt er 

teambaseret. Der arbejdes i en samlet organisa-

tion på at løse opgaverne i fællesskaber, med 

henblik på at udvikle skolens uddannelser og 

medarbejderkompetencer.  

 

Mål: 

• Ny og udvidet arbejdsmiljøorganisation 

er pr 31/12-2020 implementeret. 

• Fælles rammer for teamarbejde på Ryb-

ners er udviklet og implementeret i løbet 

af skoleåret 2020/21. 

 

30 %  

 


