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Indsatsomrader 2018/2019:

Basisramme:

Indsatsomrade | Indsatsomradets resultatmal, jeevnfer de ob- | Veegt- | Opnaet

ligatoriske indsatser og afdelingens EFQM- | ning resul-
plan tat

Ressourcer @konomi 25 % 100 %
Formal:

At sikre et fortsat sikkert gkonomisk grundlag
gennem opfyldelsen af fastsatte gkonomiske
mal.

Mal:

e Det gkonomiske mal er betinget af, at ars-
regnskabet 2018 er opfyldt i forhold til 2.
budgetrevision, og halvarsregnskabet for
2019 er opfyldt i forhold til 1. budgetrevi-
sion — i begge tilfeelde for renter og ekstra-
ordinzere poster. Resultaterne for de to
halvar ses samlet.

Ressourceudvikling og —anvendelse 30 % 85 %
Formal:

At sikre et systematisk og effektivt arbejde
med udvikling - og optimal anvendelse - af res-
sourcer og herved understgtte et balanceret fo-
kus pa kvalitet, arbejdsmiljg og ressourcer

Mal EUD:

e Mere end 90% af alle optagne elever er ak-
tive i Moodle




100 % - Alle elever er aktive i Moodle pa
GF1,GF2 og Hovedforlgh, med undtagelse
af dele af Elektriker uddannelsen, som af-
venter nye materialer fra det faglige ud-
valg, samt skibsmontgruddannelsen som af-
venter en ny uddannelsesbekendtgarelse.
Hertil er Brobygningen og EUD Student pa
Moodle.

Alle undervisere er aktive i Moodle og har
opfelgning pa en Moodle-relateret indsats i
sin udviklingssamtale

100 % - Moodle indgdr i undervisernes
daglige undervisning og alle undervis-
ningsaktiviteter. Alle indsatser vedr. under-
visningen og udvikling heraf er dermed
Moodle-relaterede og er en integreret del
af opfglgningen med ledelsen i udviklings-
samtalen.

Mal GYM:

80 % af alle undervisere har registreret ak-
tivitet i Moodle — enten som ’studerende’
eller som forfatter/underviser/administrator
— malt pa antal af events

100 % - Alle undervisere har registreret
aktivitet i Moodle, de er uddannet, de har
lavet eller medvirket til at lave forlgb.

Alle undervisere har mindst ét emne i sin
MUS (Medarbejder Udviklingssamtale) re-
lateret til digitaliseringsprojektets 7 indsat-
ser

40 % - Delvist gennemfart.

Kwvalitet

Formal:

At sikre et systematisk og effektivt kvalitetsud-
viklingsarbejde og herved understgtte et balan-
ceret fokus pa kvalitet, arbejdsmiljg og res-
sourcer.

Mal:

20 %

100 %




Alle Moodleforlgb har undergaet kvalitets-
udviklings-hjulet.

100 % - Moodle forlgbene er i samarbejde
med Padagogisk It i et planlagt kvalitets-
udviklingsforlgb pa alle EUD uddannelser.

Plan for gennemfgrelse af Intro/Brobyg-
ningsforlgb er leveret til kommunerne og
herfra planlagt til skolearet 2019/2020.
100 % - Intro og brobygningsforlgb er le-
veret og planlagt.

Arbejdsmilje

Formal:

At sikre et systematisk og effektivt arbejde til
styrkelse af det gode arbejdsmilje og herved
understatte et balanceret fokus pa kvalitet, ar-
bejdsmilje og ressourcer.

Mal:

LEAN-processer gennemfgrt i forhold til
plan.

90 % - Enkelte team har endnu ikke gen-
nemfert konkrete LEAN-processer iht.
LEAN implementeringsplanen.

Seneste APV-gennemfart i forhold til plan
100 % - APV er gennemfgrt, indsatser be-
sluttet, implementeret og evalueret. Alt iht.
fastlagt projektplan.

Der er i et samarbejde mellem leder og
medarbejder gennemfart to gange halvarlig
”egenkontrol” af de for afdelingen rele-
vante arbejdsmiljgforhold.

85 % - Halvarlig “egenkontrol” er gen-
nemfort i langt de fleste afdelinger, idet
gymnasierne og enkelte gvrige afdelinger
dog mangler at implementere denne proce-
dure.

Der er for hvert team/afdeling ikke udstedt
nye pabud fra Arbejdstilsynet, og efter-
kommelse af eksisterende pabud er endeligt

25 %

95 %




afsluttet.

100 % - Der har i skolearet 2018/19 veeret
gennemfart 2 tilsynsbesgg af Arbejdstilsy-
net, og der i ikke udstedt pabud. Alle pabud
fra tidligere er efterkommet og afsluttet.

T alt 94,25%
Ekstraramme:
Indsatsomrade Indsatsomradets resultatmal, jevnfor de | Vaegt- | Opnaet
obligatoriske indsatser og afdelingens ning resultat
EFQM-plan
Lerernes arbejdstid | Mal: 80 % 100 %

Leererne pa gymnasierne underviser i
gennemsnit 675 lektioner/ar i 2. halvar
2018

100 % Af arsregnskabet for 2018 frem-
gar det, at der pa gymnasierne blev un-
dervist:

699 lektioner/ar — HTX

727 lektioner/ar — HHX

634 lektioner/ar — STX

Samlet giver det et gennemsnit pa mere
end 675 lektioner/ar pa gymnasierne.

Omprioriteringsbidraget pa 2 % imple-
menteres i planleegningen 2018/20109.
100 % - Den effektivisering, der er ngd-
vendig i kraft af omprioriteringsbidra-
get, er pa bade EUD og GYM opnaet
gennem en stramt styret planleegning og
tilretteleeggelse af leerernes arbejdstid.

1. halvar 2019 udviser et positivt resul-
tat i det fordelte regnskab.

100 % - Den gennemfgrte effektivise-
ring af lerernes arbejdstid med fokus
pa, at den enkelte lerer tilbringer mere
af sin arbejdstid sammen med eleverne i
forskelligartede undervisningsaktivite-
ter, er en afgarende faktor i forhold til




resultatet for 1. halvar 2019, der for
bade EUD og GYM udviser et positivt
resultat.

Der er igangsat et systematisk arbejde
omkring feelles forberedte forlgb.

100 % - Der er pa savel EUD som GYM
igangsat et systematisk arbejde omkring
feelles forberedte — og digitaliserede —
forlgb, der pa sigt skal understatte min-
dre tid brugt pa forberedelse og mere
tid sammen med eleverne.

Fastholdelse

Formal:

At gge fastholdelse af elever pa erhvervsud-
dannelserne i henhold til "Handlingsplan
for gget gennemfarsel 2018~

Mal:

Afbrud uden omvalg

(3 mnd efter tilgang)

GF1 og GF2 samlet < 12%
Resultat = 29,3 %

HF < 5%
Resultat = 0,2 %

20 %

50 %

I alt

90,00%




