AFTALE OM RESULTATL®@N 2019/2020

MELLEM

BESTYRELSEN

OG

MOMME MAILUND

Indsatsomrader 2019/2020:

Basisramme:

Indsatsomrade

Indsatsomradets resultatmal, jeevnfer de ob-
ligatoriske indsatser og afdelingens EFQM-
plan

Veegt-
ning

Opnaet
resultat

Ressourcer

@konomi

Formal:

At sikre et fortsat sikkert gkonomisk grundlag
gennem opfyldelsen af fastsatte gkonomiske
mal.

Mal:

e Det gkonomiske mal er betinget af, at ars-
regnskabet 2019 er opfyldt i forhold til 2.
budgetrevision, og halvarsregnskabet for
2020 er opfyldt i forhold til 1. budgetrevi-
sion — i begge tilfelde far renter og ekstra-
ordinaere poster. Resultaterne for de to
halvar ses samlet.

25%

Ressourceudvikling og —anvendelse

Formal:

At sikre et systematisk og effektivt arbejde med
udvikling - og optimal anvendelse - af ressour-
cer.

Mal:

e Strategi 2025 er beskrevet og angiver klare
rammer for den fremadrettede ressourcean-
vendelse.

10%




o Kompetenceudviklingsstrategi er integreret
I Strategi 2025.

Kwvalitet
Standardisering/
Digitalisering

Formal:

Gennem gget standardisering og digitalisering
at sikre en fortsat hgj kvalitet i de veesentligste
ydelser og processer.

Mal:

e Der eri hver afdeling gennemfart konkrete
aktiviteter til udbredelse og forankring af
“kernefortellingen” internt sdvel som eks-
ternt.

o Digitaliseringsstrategi er udviklet og fast-
lagt som en del af Strategi 2025.

e Til understattelse af digitaliseringen af Ry-
bners er ny organisering med advisory
board og underliggende styregrupper imple-
menteret.

e Der er for hvert af de underliggende projek-
ter en tydelig sammenhang til digitalise-
ringsstrategien.

Omlagt Undervisning EUD

e Omlagt Undervisning - EUD, Moodle 2.0 —
Kvalitetstjek er implementeret.

Digitalisering GYM

e Grundforlgb pa alle gymnasieafdelinger
gennemfares digitalt i Mimers i efteraret
20109.

Studieadministrativt system

e Implementeringen af det fremadrettede fael-
les studieadministrative system er sket iht.
projektplan for hhv. GYM, EUD og kursus-
omradet.

35%

Arbejdsmiljo
Samarbejde/
Teamudvikling

Formal:

Gennem gget samarbejde — herunder teamud-
vikling — at etablere og/eller videreudvikle pro-
fessionelle leringsfeallesskaber og herved
styrke arbejdsmiljget.

30%




Mal:
e Der er planlagt og gennemfart konkrete til-

o Der er fastlagt en falles forstaelse af begre-
bet ’team” pd Rybners.

e Udviklingsforlgb for den samlede leder-
gruppe om teamledelse er planlagt, og gen-
nemfarelsen er pabegyndt.

tag til udvikling af direktionen som et team.

Ekstraramme:

Indsatsomrade

Indsatsomradets resultatmal, jevnfer de obli-
gatoriske indsatser og afdelingens EFQM-
plan

Vagt-
ning

Opnaet
resultat

Leerernes
arbejdstid

Formal:

At sikre prioritering og planleegning af leerernes
arbejdstid, sa leererne anvender en stgrre del af

deres arbejdstid sammen med eleverne ved un-

dervisning eller andre leeringsaktiviteter.

Mal:

e Lererne pa gymnasierne underviser i gen-
nemsnit > 685 lektioner/ar — opgjort i ars-
regnskabet 2019.

e Undervisningsprocenten pd EUD-omradet
skal vaere mindst 36% pa hhv. teknisk EUD,
merkantil EUD og Indslusning opgjort i ars-
regnskabet 2019.

80%

Fastholdelse

Formal:

At gge fastholdelse af elever pa erhvervsuddan-
nelserne i henhold til ”Handlingsplan for gget
gennemfarsel 2019”

Mal:

e Afbrud uden omvalg (3 mdr. efter tilgang)
udger pa Grundforlgb 1 og 2 samlet < 12%
og pa Hovedforlgh < 5%

20%




