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Lokal undervisningsplan for GF1 i indgangen fedevarer, jordbrug og oplevelser
Med fokus pa fagretningen Mad og cafe’

Ansvarlig for beskrivelsen er Jens Carlsen

Denne lokale undervisningsplan er udarbejdet jf. bekendtgorelse nr. 1010 af 22/09/2014



1. Generel information om skolen

1.1 Praktiske oplysninger

Rybners er landsdelens storste uddannelsescenter. Hver dag er ca. 2000 elever i gang pa skolens
erhvervsuddannelser, omkring 1800 elever pa de tre gymnasier samt et stort antal elever, kursister og
studerende pa kursuscenteret. Der er derfor altid gang i den pa en af Rybners adresser 1 Esbjerg.
Skolens vasentligste aktivitet er undervisning pa de mange uddannelser.

Undervisningen afvikles i henhold til galdende love og udvikles konstant i forhold til elevernes,
erhvervslivets og samfundets behov og ensker.

I forandrings- og udviklingsprocesserne er de lokale undervisningsplaner vigtige planlegnings- og
styringsinstrumenter. Heri beskrives blandt andet hvordan undervisningen er tilrettelagt, hvilke
elementer undervisningen bestar af, og hvordan disse afvikles.

De lovmassige krav til indholdet i de lokale undervisningsplanerer beskrevet i (BEK nr. 1010 af
22/09/2014 kapitel 6 % § 45-46)

Skolens hovedadresse er:
Rybners

Spangsbjerg Mollevej 72
6700 Esbjerg

Telefon 79 13 4511

E-mail: info@rvbners.dk

Hjemmeside: www.rybners.dk



mailto:info@rybners.dk
http://www.rybners.dk/

Pa Rybners tilbydes folgende indgange til erhvervsuddannelserne pa grundforleb 1:

Indgange Fagretninger

Teknologi, byggeri og transport | Offshore, energi og industri
Smed + EUX
Skibsmonter

VVS energiuddannelsen + EUX
Teknisk designer industri
Byggeri

Elektriker + EUX

Maler

Murer + EUX

Toemrer + EUX

Strukter + EUX

VVS energiuddannelsen + EUX
Teknisk designer — byg
Ejendomsservicetekniker
Mekanik, transport og logistik.
Mekaniker

Lager

Chauffer

Redder

Fodevarer, jordbrug og
oplevelser

Mad og cafe’
Ernaringsassistent
Gastronom
Tjener
Bager/konditor
Slagter

Omsorg, sundhed og
pedagogik

Livsstil og sundhed
Frisor
Tandklinikassistent

Kontor, handel og
forretningsservice

Dekoration, design og mode
Handel, butik og ivaerksaetteri
Kontor og Finans + EUX
Butik, handel og ledelse + EUX




Pa Rybners tilbyder vi folgende erhvervsuddannelser med start pa grundforleb 2

Uddannelser Specialer
Smed Klejnsmed, smed (rustfri)
Skibsmontor Skibsmonter, industrimonter trin 1
VVS energiuddannelsen VVS og energispecialist
VVS blikkenslager
VVSer trin 1
Teknisk designer Teknisk designer, industriel produktion
Teknisk designer, bygge og anleg
Murer Murer
Traefagenes byggeuddannelse Tomrer
Byggemontagetekniker
Bygningsmaler Bygningsmaler
Anlxgs - og bygnings struktor, | Grundforlebet
brolegger
Ejendomsservicetekniker Grundforlebet
Elektriker Elektriker

Lager og terminaluddannelsen

Lageroperator —lager og logistik trin 2
Lagermedhjalper, trin 1
Lageroperator — Lager og transport, trin 2

Vejgodstransportuddannelsen

Godschauffor, trin 2
Lastbilchauffor, trin 1

Redder uddannelsen

Ambulanceassistent, autohjxlp

Personvognsmekaniker

Personvognsmekaniker
Personvognsmonter, trin 1

Gastronom Kok
Gastronomassistent, trin 1
Cater
Tjener Konference og selskabstjener. Trin 1
Tjener
Bager/konditor Grundforlobet
Ernaringsassistent Ernaringshjalper, Trin 1 Erneringsassistent
Tandklinikassistent Tandklinikassistent
Frisor Frisor
EUX smed Smed
EUX elektriker Elektriker
EUX tomrer Tomrer
EUX murer Murer
EUX struktor Struktor

EUX VVS- og energispecialist

VVS og energispecialist

Detail

Detailhandelsassistent
Dekorator
Blomsterdekorator

Handel

Handelsassistent, salg
Logistikassistent
Indkebsassistent

Kontor

Administration
Okonomi

Offentlig administration
Shipping og spedition
Lagesekretar
Advokatsekreter
Revision

Rejseliv

EUX administration




EUX gkonomi

EUX offentlig administration

EUX Shipping og spedition

EUX Lagesekretar

EUX Advokatsekretar

EUX Revision

EUX Rejseliv

EUX Handelsassistent

EUX Logistikassistent

EUX indkobsassistent

Detail EUS Detailhandelsassistent
Dekorator
Blomsterdekorator

Handel EUS Handelsassistent, salg
Logistikassistent
Indkobsassistent
Administration
Dkonomi
Offentlig administration

Kontor EUS Shipping og spedition
Lagesekretar
Advokatsekretar
Revision

Rejseliv




1.2 Skolens paedagogiske og didaktiske overvejelser.

Undervisningen tager, som alle ovrige aktiviteter pa Rybners, udgangspunkt i skolens mission og vision,
som beskriver de overordnede mal, der arbejdes frem mod.

Rybners mission:

Rybners er et kompetenceudviklingscenter med udbud og udvikling af erhvervsrettede og gymnasiale

ungdomsuddannelser og efteruddannelser, svarende til elevernes, erhvervslivets og samfundets behov

Rybners vision:

Rybners vil frem mod 2020 bidrage til vakst ved at tilbyde attraktive uddannelser praget af hoj
fagliched og stort engagement, sa den enkelte elev opnar storst mulig lering.

Uddannelserne skal udfordre eleverne, gore dem livsduelige og sa dygtige som muligt med sigte pa
optimale job og karrieremuligheder

Rybners vil vere forende med evidensbaseret faglig, padagogisk udvikling og regionalt og nationalt

pavirke uddannelseslandskabet gennem sit eksempel.

Det vil sige, at der skal tages afsxt i en overordnet paedagogisk strategi som en gennemgéende rod trad 1 den
fremadrettede lobende pedagogiske udvikling, siledes at forskellige tiltag til udvikling af

undervisningsformer, undervisningsmaterialer, studiemiljo m.m. sker med reference hertil.
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Overordnet padagogisk strategi som en gennemgaende rgd
trad i den paedagogiske udvikling.



Den overordnede padagogiske strategi pa Rybners, inspireret af John Hatties forskning og resultater i
forhold til forskellige parametres effekt pa elevers laering, er beskrevet ved:

= Synlig lering

Tydelige lzeringsmal og systematisk evaluering af elevens lering — elevens egen evaluering savel
som lerernes — som er synlig for eleven

* Larerteam samarbejde med fokus pa elevernes lering
Falles ansvar for kvaliteten i undervisningen, malt ved elevernes laeringstilvakst
= Differentieret undervisning med fokus pa elevernes lering

Varierede undervisningsmetoder og materialer med udgangspunkt i den enkelte elevs
kompetencer og behov

Pa Rybners sikres en helhedsorienteret udvikling med sammenhzng mellem mal og indsatser og
indbyrdes sammenhzang mellem indsatser pa forskellige omrader gennem systematisk anvendelse af
EFQM Excellence modellen som ledelses- og kvalitetsstyringsmodel.

Den overordnede padagogiske strategi skal dermed vare afsat for det fremadrettede arbejde med
malsztninger og opfelgning pa resultater inden for EFQM modellens fire resultatomrader savel som

arbejdet med de mange forskelligartede indsatser inden for hvert af modellens fem indsatsomrader.

Den pzdagogiske strategi skal derfor danne udgangspunkt for bla. udviklingen af lederroller samt
stottefunktionernes arbejde, og det forventes, at den rode trid med tiden kan styrke sammenhangen og
den helhedsorienterede tilgang herunder sarligt styrke sammenhangen mellem den padagogiske og den

okonomiske tankegang.

Med udgangspunkt i, hvad vi ved — og 1 nogle tilfzlde tror pa — virker bedst i forhold til at skabe mest
mulig lering, redegores i det folgende for, hvordan vi vil arbejde strategisk med udvikling af
undervisningen, fremtidige lerer- og lederroller samt effektive stotte- og servicefunktioner med fokus pa

elevernes laering som det overordnede falles mal.

1.3 Undervisningen — den vaesentligste nogleproces

Nir der med det overordnede mél om at alle elever skal blive sa dygtige som muligt arbejdes med indsatser
vedrorende processer, produkter og serviceydelser, er undervisningen natutligvis den allervaesentligste

nogleproces.

De skarpede krav til uddannelsessektoren om oget effektivisering, der bla. betyder, at lererne skal
tilbringe mere tid sammen med eleverne, og at niveauet i uddannelserne skal hzves, sa eleverne lerer
mere og bliver dygtigere, betyder at der skal undervises pa andre og nye mader.

Undervisningen skal tilrettelegges pd mader, der giver lererne mulighed for at bruge mere tid sammen

med eleverne, og som resulterer i oget lering for eleverne.



Med afsatiden overordnede pedagogiske strategi skal den peedagogiske og didaktiske udvikling resultere

1 tilrettelaeggelse og gennemforelse af undervisning kendetegnet ved
= Synlig lering
- Tydelige lzeringsmal, som er synlige for eleven
- Tydelig ssmmenhang og progression i leringsforlebet, som er synlig for eleven

- Systematisk evaluering af elevens laering — elevens egen evaluering savel som laerernes — som er
synlig for eleven

- Tydelige resultater i form af leringstilvaeekst, som er synlige for eleven
* Lzrerteam samarbejde med fokus pa elevernes lering

— Falles refleksion og evaluering

- Fealles udvikling af undervisningsmaterialer og —metoder

— Fealles ansvar for kvaliteten i undervisningen, malt ved elevernes leeringstilvakst
= Differentieret undervisning med fokus pa elevernes lering

- Varierede undervisningsmetoder og materialer

- Let adgang til de nodvendige leringsmaterialer af en vid varietet, der kan aktualiseres og
inddrages med ojeblikkes varsel i leringssituationen

— Evnen til at skalere og standardisere bagvedliggende processer

- Bedre udnyttelse af muligheder i digitale undervisningsmaterialer og —metoder

1.3.1 Den fremtidige lzrerrolle

I forhold til elevernes leering er det i hoj grad lererens engagement og faglige og pzedagogiske dygtighed,
der gor forskellen, og gode relationer mellem lzrer og elever er en af de vasentligste faktorer, der kan
virke fremmende pa elevernes lering.

Nar der, som beskrevet ovenfor, skal undervises pd andre og nye méder, resulterer dette ogsa direkte i
et krav om en udvikling af lererrollen.

Ovenstaende strategi for udvikling af undervisningen stiller derfor krav om en tilsvarende udvikling af

leererrollen i forhold til synlig lering, lererteamsamarbejde og differentieret undervisning.
Derudover er de vasentligste egenskaber hos hver enkelt laerer, som samtidigt er kendetegnende for
god undervisning, der fremmer elevernes laring:

* Lzreren er ledende og instruerende. Den gode larer soger aktivt, mélrettet, engageret og

omsorgsfuldt at fremme elevernes lering. Det duer ikke, at lereren blot skaber rammerne og



trekker sig tilbage i en rolle som facilitator eller konsulent. Lareren skal vere den drivende kraft i

undervisningen.

= Lzreren har foling med elevernes Izring. Den gode lerer har viden om og kontakt med, hvad
der sker i hovedet pa den enkelte elev. Enhver elev har sin egen made at soge at fa mening pa i nyt
stof og har brug for feedback og nye udfordringer i forhold til sin hidtidige forstaelse. Den gode
lzerer formar at have foling med alle elevers lzering og at lede dem videre til mere avanceret laering.
Specifikt for erhvervsuddannelserne er vekslen mellem undervisning pa skolen og oplaring i
praktikvirksomheden desuden et kendetegn. Laereren skal i undervisningsforlebene skabe en tydelig

kobling mellem uddannelsernes teoretiske og praktiske elementer.

* Undervisningen er velstruktureret, planmzssig og mdlrettet. Den gode lerer skal har ikke blot
foling med, hvor de enkelte elever er nu, men har ogsa en klar plan for, hvor de er pa vej hen, og

hvordan man kan konstatere, at de er pa rette vej.

* Lzreren bistdr eleverne med konstruktion og rekonstruktion af viden. Den gode laerer hjalper
eleven med at konstruere og udvikle sin viden fra det basale til det mere avancerede og komplekse.
Herunder skal lereren inspirere til den rekonstruktion af utilstrekkelige eller forkerte
forhandsopfattelser, der er en nedvendig del af at bevaege sig mod en mere avanceret forstaelse.
Eleven selv skal vare aktiv for at lering finder sted. Det er ikke nok, at lereren taler og eleven
lytter. Laereprocesser med aktiv konstruktion af viden: Diskussioner, opgavelosning, ovelser,
cksperimenter og andre aktiviteter, der — gerne i samarbejde med andre elever — forer til en
personliggorelse og konstruktion af ny viden hos eleven. Lareren formar at satte eleven i en

situation, hvor denne er i stand til at evaluere sig selv gyldigt samt definere sit nzste rum for lering

* Den gode lzrer skaber en positiv og stottende atmosfzre, hvor fejl og misforstaelser betragtes
som et bidrag til at lere mere. Eleverne ma ikke vare bange for at blive afsloret i fejl eller i at have

“huller” i deres viden.

Pa Rybners skal vi vaere dygtige til at understotte og fremme disse egenskaber hos lererne.



1.4 Overordnet bedemmelsesplan

Pa Rybners er forskellige former for evaluering og bedemmelse sxrdeles vigtige redskaber 1
vurderingen af den enkelte elevs udvikling og progression. Det er ligeledes et vigtigt redskab til
vurdering af undervisningen generelt samt kvaliteten af denne. Evalueringerne hanger tet
sammen med dem padagogiske og didaktiske planlegning af synlig lering som skitseret ovenfor.
Det vil sige at undervisningen tager udgangspunkt i tydelige leeringsmal, som er synlige for eleven,
at der er en tydelig ssmmenhang og progression i leringsforlebet, som er synlig for eleven, at der
er en systematisk evaluering af elevens leering — elevens egen evaluering savel som larernes — som
er synlig for eleven og at der er tydelige resultater i form af leringstilvakst, som er synlige for

eleven
1.5 Bedommelse ved prover og eksamen

Prover og eksaminer bygger pa 4 grundelementer. De 4 grundelementer er: Mal og krav,
Eksaminationsgrundlag, bedemmelsesgrundlag samt bedemmelseskriterier.

Mal og krav: Mal og krav er primart de fag- og kompetencemal, som udgor slutmalet ved eksamen.
Hertil kan komme specifikke krav, der er fastsat i uddannelsesbekendtgorelserne. De kan variere fra
uddannelse til uddannelse.

Eksaminationsgrundlag: Eksaminationsgrundlaget er det faglige stof eller materiale, som der
eksamineres ud fra, og som skal gore det muligt for eksaminanden at demonstrere de opnaede
kompetencer.

Det kan eksempelvis besta af provesporgsmal, opgaver, tekster lest i undervisningen, en test eller
produkter, som eleven har udarbejdet, og kan f.eks. vaere en prasentations port folio eller et stykke
praktisk udfert arbejde.

Samlet set skal eksaminationsgrundlaget tage udgangspunkt i vaesentlige mal og krav. Det vil sige, at
skolen inden for fag- og kompetencemal kan udvalge de mal, der af skolen vurderes som de
vasentlige. Alle mal og krav behover saledes ikke indga i eksaminationsgrundlaget.

Eleven skal kende de mal, som skolen vurderer som vasentlige fra under-visningens begyndelse.

Bedemmelsesgrundlag: Bedommelsesgrundlaget vedrorer de produkter, processer eller
prastationer, der gores til genstand for bedommelsen.

Det er skolens opgave at afklare, hvilke elementer der skal indga i bedemmelsen, og hvilken vagt
disse elementer hver iser skal tillegges.

Bedommelsesgrundlaget kan godt vere det samme som eksaminations-grundlaget. Hvis ikke
bedommelsesgrundlaget svarer til eksaminations-grundlaget, skal det fremga tydeligt, hvilke dele der
indgar heri.

Eleven skal kende bedemmelsesgrundlaget fra undervisningens begyndelse.

En elev kan for eksempel godt have fremstillet et produkt, der indgar i eksaminationsgrundlaget,
uden at selve produktet bliver bedomt ved proven. I stedet bedemmes elevens mundtlige
fremleggelse.

Bedommelseskriterier: Bedommelseskriterierne skal med udgangspunkt i bedemmelsesgrundlaget
beskrive, i hvilken grad eleven lever op til de vaesentlige mal.

Bedommelseskriterierne skal saledes beskrive, hvad skolen forventer af henholdsvis en “fortrinlig”
eller ”jeevn” prastation i forhold til en bestemt opgavelosning. Det skal desuden fremgé, hvordan
skolen skelner mellem “uvasentlige” og “vasentlige” mangler.



Det er vigtigt, at der blandt uddannelsens ledere og lzerere pa skolen er en dialog om, hvordan de
konkrete bedemmelseskriterier skal udmontes. Herved opnas en italesattelse af falles faglighed.

Formalet med dette er at tydeliggore for elev, lerer og censor, hvad der skal til for at opna en

bestemt karakter.
1.6 Eksamensregler

Eksamensreglementet samt eksamenshandbog ved eud eksaminer pa Rybners kan

findes pa folgende links:

http://www.rybners.dk/kvalitet/skolerne/teknisk-skole/eksamen/ og

http:/ /www.rybners.dk/media/1695/lokal-undervisningsplan-eud-2014-2015.pdf



http://www.rybners.dk/kvalitet/skolerne/teknisk-skole/eksamen/
http://www.rybners.dk/media/1695/lokal-undervisningsplan-eud-2014-2015.pdf

2. Uddannelsen
2.1 Praktiske oplysninger
Denne fagretning sigter mod uddannelserne Mekaniker, Lager, Chauffgr og Redder

2.2 Didaktiske og metodiske overvejelser
GF 1 didaktiske overvejelser

GF1 forlgbets overordnede agenda er at skabe kompetente og bevidste unge mennesker som kan handtere
og navigere i samfundet og pa arbejdsmarkedet. Forlgbet skal ligeledes styrke og radgive eleven i deres valg
af GF 2, saledes at eleven gennemfgrer uddannelsen.

For at vejlede eleven bedst muligt skal eleven have kendskab til de fag som indeholdes i den valgte
fagretning Byggeri. Fagene er Murer, VVS, Struktgr, Maler, Elektriker, Teknisk Designer og Temrer. Ud over
den tilrettelagte undervisning, som har til mal at give et bredt kendskab til fagene, suppleres
undervisningen med 2 dages forlagt fag rettet undervisning hos hvert af overstaende fag.

Grundforlgbet er sammensat af undervisning i bade teori og praktik, hvor formal og kompetencer for GF 1
er inkorporeret. Undervisningen i bade teori og praktik er bundet sammen, saledes der skabes en naturlig
overgang i opgaverne fra teori og over i praksis.

| teorien er samtale, dialog og Igsning af tilpassede opgaver hovedessensen i undervisningen. Elevens egne
erfaringer med og viden omkring samfund, sundhed og arbejdsmarkedet er en vaesentlig del i
undervisningen. Denne integreres i dialogen, saledes at denne bliver sa personlig og virkelighedsnaer for
eleven.

For at g@re undervisningen mere differentieret og skabe en dynamisk undervisningsplatform, inviteres
udefrakommende ekspertise og videnspersoner ind i leeringsmiljget. Ligeledes tilretteleegges
virksomhedsforlagt undervisning og virksomhedsbesgg for at supplere undervisningen med
virkelighedsnaere aspekter.

| praktik arbejdes der ligeledes med Igsning af overskuelige opgaver, hvor samarbejde og dialog omkring
problemstillinger har hovedprioritet i undervisningen. @velser er opbygget saledes at de simulerer
erhvervslivet, hvor sammensatningen og arbejdsfordelingen mellem forskellige samarbejdspartner hyppigt
forekommer. @velserne er med til at traene elevens evner indenfor kommunikation og samarbejde med
andre. Efterfglgende arbejdes der med mere abne opgaver, som skal styrke eleven interesseomrade og
skabe et lzeringsmiljg, hvor eleven eksperimenterer og udforsker innovative Igsningsforslag.

Igennem hele forlgbet arbejder eleven med dokumentation og praesentation af de stillede opgaver.
Evaluering og feedback heraf indgar som en central del af undervisningen.

2.3 Leerernes kompetencer

Ud over de gzeldende pzedagogiske kompetencer har underviserne en bred erhvervserfaring fra det private
og/eller offentlige arbejdsmatrked. Sammensatningen af underviserne i de enkelte teams tilgodeser, at
eleverne moder en differentieret undervisergruppe, der tilgodeser Rybners vision og Rybners strategi for
2020.



2.4 Kriterier for vurdering af elevens kompetencer og forudsatninger

For at blive optaget pd en erhvervsuddannelse skal adgangskravene opfyldes. Man kan opfylde adgangskravene til

en erhvervsuddannelse pa flere méder:

Du skal mindst have karakteren 02 i gennemsnit i henholdsvis dansk (skriftlig og mundtlig) og matematik
(skriftlig) ved folkeskolens 9.- eller 10.-klasseprove eller tilsvarende prove (tilsvarende prover er uddybet under

Adgangsgivende forhold nedenfor).

Eller
Du skal have en uddannelsesaftale om praktik i en virksomhed.

Karakteren 02 pa 7-trins-skalaen svarer til karakteren 6 pd den tidligere 13-skala.

Seerligt for dig, der gar i 9. eller 10. klasse eller er gaet ud for mindre end et ar siden

Gar dui9. eller 10. klasse, skal du vare vurderet uddannelsesparat af Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Adgangsgivende forhold

Alle prover i dansk og matematik — som af undervisnings- eller uddannelsesministeriet er indplaceret pd niveau G

eller hojere
Andre prover i dansk og matematik, der svarer til 9. eller 10. klasseproverne, for eksempel:

Dansk: Forberedende Voksenundervisning FVU trin , Dansk som andetsprog pd almenvoksenuddannelse
(AVU), Prove i Dansk 3 og Studieproven, jf. bekendtgorelse om prover inden for dansk uddannelse tuk voksne
udlendinge.

Matematik: FVU trin 2. Der skal vere opndet besta karakter i proverne
Realkompetencebevis indeholdende Dansk og matematik pa Niveau G eller hojere.
Hyvis du ikke opfylder adgangskravene, kan du komme til optagelsesprove

Er du vurderet ikke-uddannelsesparat eller har du ikke et gennemsnit pa 02 i bade dansk og matematik, kan du

komme til optagelsesprove pad erhvervsskolen.

Du soger om optagelsesprove samtidig med ansegningen om optagelse pé en erhvervsskole. Du vil blive indbudt
til optagelsesprove pa erhvervsskolen efter afslutning af proverne i 9. eller 10. klasse i juni/juli. Erhvervsskolerne

atholder optagelsesprover lobende.

Adgangskrav galder alle anspgere

Optagelseskravet om 02 i dansk og matematik gelder alle — ogsd ordblinde. Ordblinde har dog mulighed for at

aflegge prove pa serlige vilkar ved folkeskolens prover og ved en eventuel optagelsesprove pa erhvervsskolen.



Ved folkeskolens prover i dansk kan elever med sztlige behov fa tildelt ekstra tid til at lose proven, fa mulighed
for at benytte oplasningsprogrammer til leseproven og - som et forseg - mulighed for at benytte

ordforslagsprogrammer ved retskrivningsproven.

2.5 Undervisningen i grundforlgbet

Grundforlgb 1 pa Rybners

Hovedomrader

Fédevarer, jordbrug og oplevelser

Fagretning: Opret din egen Cafe’

Udkast til tekst til Optag.dk

Fagretningen retter sig mod uddannelser til:
Bager, konditor, ernzeringsassistent, gastronom, tjener og salgsassistent

Du vil i 3 forskellige projektforlgb arbejde med at opbygge cafeer med forskellige temaer. Du far mulighed for
at opbygge din helt egen cafe og afprgve driften af denne i praksis — altsa udvikle forskellige menuer samt salg
og service. Du skal arbejde med udkast til hvordan du kan skabe hygge og et godt veertskab i cafeen.

Afdelingen
Mad til mennesker, Rybners



Udgangspunkt for etablering af Grundforlgb 1 pa Mad til mennesker pa Rybners

Der forventes tilmeldinger mellem 35-50 elever. Undervisningen planlaegges i 2 hold.
Der planlaegges med:

® 25 klokketimer pr. elev og pr. hold
® Der tilknyttes 2-3 faglaerere til holdene og sa fa geesteundervisere som muligt

® at undervisningen kan gennemfgres i 2 lokaler — et faglokale og et teorilokale

Elevmalgruppe

Interesserede og malrettede elever, der selv har valgt at udvikle deres almene erhvervskompetencer i en
madfaglig kontekst.

Eleverne har en stabil fremmgdefrekvens som muligggr lzering.

Eleverne har de basale grundskolefeerdigheder indenfor dansk og matematik med en bestaet karakter samt
et rimeligt fundament indenfor projektarbejde, digitale leeringsmedier, digitale dokumentationsredskaber
og digitale praesentationsformer.

Det forventes at eleverne kan indga i forskellige former for sociale leeringsrelationer.

Indhold i leeringsmiljget

Projekter

Projektforlgbene er omdrejningspunkter for den fagfaglige og erhvervsfaglige leering og elevernes
udviklingsproces.

Det er vigtigt, at eleverne oplever, at de bade tilegner sig viden, feerdigheder og kompetencer samt, at der
er progression i laeringsaktiviteterne, og at de udvikler stigende faglig afklarethed, saledes at de er klar til at
veelge erhvervsretning og efterfglgende professionsuddannelse.

| de fgrste 2 projektforlgb i GF1, skal der introduceres til flere forskellige erhvervsfaglige fagomrader — ogsa
gerne pa tvaers af hovedomraderne. | slutningen af forlgbet bgr projekt og opgaver indsnaevres til
udelukkende introducere til et enkelt fag indenfor en erhvervsfaglig indgang — f.eks. salgsassistent,
ernzringsassistent, gastronom, tjener, slagter eller bager.

Principper for undervisningens tilretteleeggelse — ”padagogiske principper”
Eleverne skal opleve en helhedsorientering, hvor produktfremstilling, service m.m er det baerende element
i deres hverdag.

Leeringsmiljpet og laeringsaktiviteterne skal tilrettelaegges efter fglgende principper:
* Temabaseret leering — undervisningen tilrettelaegges i en vaerkstedskontekst
* Inddragelse af forskellige leeringsstile og koorperativ lzering i dagligdagen
* Der arbejdes med lzerings- og hukommelsesstrategier — bevidstggre eleverne om egne styrker
* Hgj grad af undervisnings differentiering for at imgdekomme flest elevers leeringspotentiale
+ Differentiering af undervisningen via digitalisering (Den Digitale Erhvervsskole)
* Der skal hver dag forsgges inddraget:
- dansk (fagliglaesning 15 min pr. dag) og ”skriftlig” dokumentation
- beregning, kalkulation, veegt- og massefyldeberegninger osv.



- IT forstdet som redskabsfag til informationssggning og dokumentation
- motion og bevaegelse (ca. 30 minutter pr. dag)

* Der indsamles digitale billeder og korte videosekvenser i digital port folie, til stgtte og hjzelp for
lzering og hukommelse samt til udarbejdelse af dokumentation og diverse praesentationer

* Inkluderende, motiverende og hgjt aktivitetsniveau —”"More action — More fun”

Organisering
* Faste arbejdsstrukturer — Makkerpar/projektgrupper - kortere eller laengere perioder
(Buddyordning)
* Tydeligggrelse af mal og specielt malopfyldelse
» Skift i leeringsform og indhold flere gange dagligt (praktisk og teoretisk samt refleksion over praksis)
*  Mulighed for at eleverne kan arbejde med/styrke bade deres steerke som svage
faerdigheder/kompetencer

Evaluering

Kontaktlaerer/veerkstedslaereren har efter hvert projekt en individuel samtale med hver elev om dennes
udbytte af leeringsaktiviteterne.

Forudsaetning for at optimere og kvalitetssikre samtalen mellem kontaktleerer/vaerkstedslaerer og den
enkelte elev er, at samtalen foregar pa en kvalificeret baggrund. Dette opnas gennem test og
produktevalueringer, der skal afdaekke den enkelte elevs opnaede viden, feerdigheder og kompetencer -
med fokus pa det sidste forlgbs laering og lseringsmal.

Eksempler pa udfald af test og emner til drgftelse mellem elev og kontaktlaerer:

e Den engagerede elev der opnar flotte testresultater — skal have stgrre udfordringer — hvilke?

o Den engagerede elev der ikke opnar flotte testresultater — paedagogisk analyse — hvad er der galt?
Er det personlige eller sociale problemer der blokerer — Har eleven en szerlig laeringsstil, der ikke
aktiveres eller stimuleres?

e Eleven med darligt fremmegde, der opnar rimelige testresultater — hvorfor det darlige fremmgde? Er
det mangel pa udfordringer?

e Eleven med darligt fremmgde der opnar ringe testresultater — diskussion og basis for indgaelse af
skriftlige aftaler omkring bedre fremmgde

e Mange elever svarer forkert pa de samme spgrgsmal — anledning til psedagogisk analyse i
underviserteamet osv.

Pa projekt 2 og 3 afsluttes med en individuel samtale mellem kontaktleerer og elev omkring laeringsidbyttet
af undervisningen generelt — dog med seerlig fokus pa de leeringsmal, der er i de erhvervsfag, der afsluttes i
projektforlgbet. Kontaktleereren kommenterer elevens engagement og leeringsudbytte og informerer om
elever er bestaet det erhvervsfag der er integreret i projektforlgbet.

Aftaler og eventuelle reviderede uddannelsesplaner dokumenteres i ELEVPLAN.



Vasentlige elementer og funktioner i leeringsmiljget

o Alle elever er pa et stamhold med en faglaerer som kontaktlaerer/faglaerer — dette skal vaere med til
at skabe tryghed hos den enkelte elev

e Udvikle digitale dokumentationsformer — saledes at eleverne ikke skal skrive lange
dokumentationer for deres arbejde

e Alle elever har en elektronisk dokumentations port folie

e Den enkelte elev skal opleve, at vi har fokus pa hans/hendes leeringstilvaekst — dette indebzerer en
feedback pa bade praktiske og teoretiske laeringsaktiviteter samt en differentiering i savel opgaver
som projekter

e Der udvikles en “Opgavesamling/haefte/fil”, som eleverne skal have gennemarbejdet for at GF1’s
erhvervsfag kan bestas

Opgavesamling

Opgavesamlingen skal tilgodese de svage elevers manglende basale faerdigheder samt behov for ekstra
lering, refleksion og traening og styrke de staerkes elevers lyst til laering samt deres evne til at vaere/blive
selvhjulpne. De enkelte opgavebesvarelser — gerne billede eller andre digitale medier — dokumenteres i den
enkelte elevs elektroniske port folie. Den elektroniske port folie er et samtalefokus i dialogen mellem
fagleerer og den enkelte elev og dennes laereproces og opnaelse af leeringsmalene.

Opgavesamlingens opgaver skal primaert understgtte via refleksioner, kommunikation m.m. de temaer og
emner, der sidelgbende arbejdes med i de teoretiske lektioner.

Der udvikles en opgavesamling bade til de faelles og de fagrettede kompetencemal. Opgavesamlingen
indeholder dels opgaver eleven skal gennemarbejde og dels opgaver eleven kan veelge til, for at fa stgrre
indsigt eller viden om et givet emne eller team.

Overordnede temaer, der skal arbejdes med under en faglig toning er:

Fagsprog, kommunikation og service

Spild og ressourceoptimering

Sikkerhed og arbejdsmiljg
Produktionsplanlaegning saerligt tidsmaessigt

vk wN e

Materialeleere — hvilke materialer indgar i fremstilling af mad til mennesker og hvordan pavirker de
hinanden?

6. Veerkstedsfaglige temaer

- praesentere fgdevarer og betjene gaester

- fedevarers sundhedsmaessige og naturfaglige egenskaber

- grundtilberedningsmetoder — kunne deltage i faglig dialog omkring dette

- klassiske retter og menuer

Opgaver og hjemmeopgaver

Opgaver og hjemmeopgaver skal give tid til fordybelse og refleksion. De skal samtidig give kommunikativ
leering og kompetencer, eleverne skal allerede pa GF1 begynde at anvende et korrekt fagligt sprog til
beskrivelse af materialer, arbejdsprocesser og mad/retter — dette foregar via dialog med fagleerer,
kammerater og i bade skriftlig, mundtlig og digital kommunikation.



Konkret model for GF1-forlgb — Cafe’

Undervisningen pa 20 uge er opdelt i 3 projektforlgb:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
uge uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge | uge
Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3
Projekt 1

De faglige mal indarbejdes i et 2-ugers ”Brunch-projekt”
Der etableres 2 projektlaeringsmiljger, hvor eleverne skal opleve enkle og simple arbejdsopgaver og
processer. De 2 projektleeringsmiljger er:

e Brgdproduktion

e Grundtilberedning (finde et bedre ord)

Slutprodukt
En cafeabning pa 1-2 timer for inviterede gaester samt en digital praesentation af produkter og
leeringsproces

Projekt 2
De faglige mal indarbejdes i et 9-ugers ”Cafe’ projekt”
Der etableres 4 projektleeringsmiljger samt et kursusforlgb i dansk, hvor eleverne skal opna fagmal i
erhvervsfag og dansk
De 4 projektleeringsmiljger er:
e Bagerfagligt laeringsmiljg
o Kgkkenfagligt laeringsmiljg
e Service og veertskab
e Merkantilt leeringsmiljg

Eleverne skal tillige veelge 2 valgfag et i hver valgfagsblok

Slutprodukt

En cafeabning pa 3-5 dage for foraeldre og venner samt en digital prasentation af produkter og
leeringsproces.

Fglgende fag afsluttes med "bestaet/ej bestiet”

Erhvervsfag 2: Arbejdspladskultur og Samfund og sundhed

Projekt 3
De faglige mal indarbejdes i et 9-ugers selvvalgt "Konceptcafe’ projekt”
Der etableres 4 projektleeringsmiljger samt et kursusforlgb i dansk, hvor eleverne skal opna fagmal i
erhvervsfag og dansk
De 4 projektleeringsmiljger er:
o Bagerfagligt leeringsmiljg
o Kpkkenfagligt laeringsmiljg




e Service og veertskab
e Merkantilt laeringsmilj@

Eleverne skal tillige veelge 2 valgfag et i hver valgfagsblok

Slutprodukt
En selvudviklet konceptcafe’ der skal driftes eksternt afdelingen pa 3-5 dage digital praesentation af cafe’
koncept, produkter, service og gkonomiflowet.

Folgende Erhvervsfag afsluttes med "bestaet/ikke bestaet”

Erhvervsfag 2: Praktikpladssggning, Arbejdsplanlaegning og Samarbejde

Erhvervsfag 3: Metodelare (niveau 1+2), Faglig dokumentation, Faglig kommunikation og Innovation
Grundfaget, Dansk afsluttes pa E- eller C- niveau med en karakter efter 7 skalaen



Projektforlgb 1 — Erhvervsintroduktion (Erhvervsfag 1)

| projekt 1 foregar der en kompetencevurdering af samtlige elever. Kompetencevurderingens mal er at
udvikle lzeringsaktiviteter saledes, at leeringsudfordringerne sikrer, at de unge bliver sa dygtige, de kan.

Sidelgbende med kompetencevurderingen er der et staerkt fokus pa at opbygge relationer bade mellem
eleverne indbyrdes samt til underviser/institution — dette i erkendelsen af at vore veerkstedsaktiviteter og
praksislaering kan tiltreekke en stor gruppe unge, men det er relationerne, der fastholder de unge i fortsat
erhvervskarriere.

Faglige mal

Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaeggende niveau kan:
1. Udfgre enkle erhvervsfaglige arbejdsopgaver efter instruktion
2. Anvende forstaelse for baeredygtighed, arbejdsmiljg, sikkerhed og ergonomi i en arbejdsproces.
3. Fplge ogindga i enkle arbejdsprocesser, der indgar i flere erhvervsfaglige uddannelser

Projektet konkrete opbygning
1.-7.dag
Forberede, planlaegge, dokumentere (digitalt) afprgve elementer til en brunch

8. dag
Klarggre og forberede afviklingen af brunchen

9. dag
Faerdigggring af produkter, praesentation af produkter, service ifm. afviklingen og oprydning efter
gennemfgrt Brunch for GF-elever i afdelingen

10. dagen

Feerdigggrelse af digital dokumentation af projektforlgbet (f.eks. film eller PP praesentation) — fremlaeggelse
for GF1-gruppen. Laereren/leererteamet vurderer praestationen — dog uden afsluttende
standpunktsbedgmmelse.

Pa 9. og 10. dagen i forlgbet skal der vaere mulighed for, at usikre eleverne kan fa endelig fastlagt det
fortsatte GF1-uddannelsesforlgb via samtale med en vejleder.



Projektforlgb 2 og 3

Faglige mal

Undersivningen tilretteleegges i leeringsmiljgerne, saledes at eleverne udfordres og opnar de faglige mal i
erhvervsfag i de 2 projekter, som skitseret i Bilag 1.

Dansk er dels integreret i projekterne med 1,5 uges undervisning samt et kursusforlgb pa 2,5 uge fra den 3.
til 20 uge.

Projektet konkrete opbygning
Projektforlgb 2 og 3 er grundlaeggende ens i deres opbygning.

1. til 7. uge — Udvikling og forberedelse af cafedriften

Sidelgbende med elevernes arbejde med problemstillingerne og emnefelterne i erhvervsfag og dansk —
anvendes leringsmiljgerne til at give fagfagligt input og inspiration til at eleverne selv kan udvikle og
opbygge et cafekoncept — som de ogsa skal prgve at drifte.

Cafekonceptet skal indeholde:

e (Cafetype med Navn

e Produktsortiment og priskalkulationer

e Overvejelser over etableringsomkostninger og bemanding (budget med mulighed for simuleringer)
e Overvejelser over ansattelser, arbejdsplaner for elever i gruppen, abningstider m.m.

e Qvervejelser omkring baeredygtighed og spild i forbindelse med den planlagte produktion

e Qvervejelser over malgrupper af fremtidige kunder og markedsfgring af cafe’en

e Og sikkert en masse mere

Eleverne arbejder i grupper pa 3-5 elever om at udvikle cafekonceptet — udviklingen er en fzelles proces
hvor underviseren (kontaktleereren) endelig godkender elevernes koncept oplaeg i 3.-4. uge.

8. uge — Cafedrift

Mandagen kan anvendes til den sidste forberedelse og klarggring til afviklingen af cafedbningen.
Tirsdag til torsdag gennemfg@res cafeabningen, hvor eleverne er ansvarlige for drift, service og enkelt
regnskab.

Fredag oprydning, vareoptaelling og afslutning af det simple regnskab.

9. uge - Praesentation af det faerdige og afviklede cafekoncept samt evaluering

Mandag til onsdag anvendes til at feerdigggre den digitale praesentation af konceptet samt en elevvurdering
om succesen — dette er den integrerede dansk laeringsaktivitet.

Torsdag er der fremlaeggelse og videndeling omkring afviklingen af cafeabningen for hele klassen.

Fredag er der evaluering og bedgmmelse. Individuelle kontaktlaerersamtaler med hver elev med
kommentarer om bedgmmelse om bestaelse fa Erhvervsfagene.

Den vaesentligste forskel mellem projekt 2 og 3 er at projekt 2 er mere laererstyret mod at i projekt 3 er der
stgrre frinedsgrader til at udvikle sit cafekoncept.
Konkret planlagning af undervisere og lokaler — elevskema

Elevskema for hold 1



Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.15-9.45 Projekt Projekt Projekt Dansk Projekt
10.00-11.30 Projekt Projekt Projekt Fordybelse Projekt
12.00-13.30 Fordybelse Dansk Valgfag 1 Projekt Fordybelse
13.45-15.15 Fordybelse Projekt

Elevskema for hold 2

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.15-9.45 Projekt Projekt Projekt Fordybelse Projekt
10.00-11.30 Projekt Projekt Projekt Dansk Projekt
12.00-13.30 Fordybelse Fordybelse Valgfag 1 Projekt Fordybelse
13.45-15.15 Dansk Projekt

Kommentarer til skemafagene

Projekt skal opfattes som de 4 leeringsmiljger hvor erhvervsfag integreres i den praktiske kontekst og den
praksisnaere undervisning foregar

Dansk er kursusfaget

Fordybelse deekker over en raekke forskellige leeringselementer overvejende af reflekterende og teoretisk
karakter som f.eks.

e Mindre teoretiske laereroplaeg, digitale oplaeg eller lignende

e Eleverne arbejder individuelt eller i grupper med mindre opgaver, der skal stgtte erhvervsfagene
eller den fagfaglige laering.

e Eleverne arbejder med den digitale dokumentation og praesentationer

e Eleverne arbejder med udvikling af deres cafekoncept

e Og sikkert en masse mere

Valgfag 1 — (1,5 uge)
| valgfag 1 kan eleverne veelge:
e Lektiecafe — mulighed for at fa ekstra tid og hjeelp til at na de faglige mal

e Talenttraningen — mulighed for at traene og tilegne sig ekstra handveerksmaessige feerdigheder

Valgfag 2 - (2,5 uge)
| valgfag 2 er der mulighed for at profilere sin fagretning mod det merkantile og det handvaerksmaessige
eleverne kan veelge:

e Merkantilt — opstart og etablering af egen virksomhed

e Handvaerksfaerdigheder pa tvaers af fagene tjener, gastronom, ernzeringsassistent, slagter og bager



Bilag 1

Fagmal i Projekt 2 og 3

Faglige undervisningsmal Bager Kokken Service og Merkantilt
miljg miljg vaertskabs miljg
(3,5 uge) (5 uger) (3 uge) (2,5 uge)
Erhvervsfag 2
Arbejdspladskultur (1,5 uge) Proiekt 2
Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaegende niveau kan: (slut e{/aluering)
1. Anvende forstdelse hvordan en produktiv og inkluderende
arbejdspladskultur kan skabes
2. Anvende forstaelse for samarbejde og samspils betydning i en
arbejdsproces
3. Planlzegge og tilrettelaegge enkle arbejdsprocesser
4. Diskutere arbejdspsykologiske emner og interkulturelle faktorers
indflydelse pa menneskers adfaerd
5. Reflektere over egen rolle og egen deltagelse i samarbejde om
arbejdsopgaver
6. Forholde sig hensigtsmaessigt til enkle og overskuelige eksempler Projekt 3
pa samspillet mellem den enkelte medarbejder og virksomheden (slut evaluering)
Praktikpladssggning (1 uge)
Undervisningens mal er, at eleven pa grundlzeggende niveau kan:
1. Beskrive forskellige typer af virksomheder og praktikmuligheder,
herunder forskellige aftaleformer
2. Beskrive egne kompetencer og satte personlige uddannelsesmal.
3. Laegge en malrettet plan for praktikpladssggning.
4. Anvende forskellige metoder og vaerktgjer til at dokumentere og
formidle sine kompetencer ved skriftlige ansggninger og Proje kt 2
mundtlige samtaler, herunder anvende obligatoriske it-veerktgjer. (slut evaluering)
5. Anvende veerktgjer til at opbygge netvaerk.
6. Evaluere egen praktikpladssggning i forhold til
uddannelsesgnsker, egne kompetencer og efterspgrgslen pa
arbejdsmarkedet.
Samfund og sundhed (1,5 uge)
Undervisningens mal er, at eleven pa grundleeggende niveau kan:
1. Formidle og diskutere grundlaeggende samfundsforhold og
aktuelle samfundsmaessige problemstillinger
2. Reflektere over egen rolle og indflydelsesmuligheder i samfundet
3. Bearbejde enkle og overskuelige eksempler pa samspillet mellem
samfundsudviklingen og udviklingen i virksomhederne, herunder
de sundheds- og miljpmaessige aspekter Projekt 2
4, Reflektere over egen rolle og indflydelsesmuligheder pa (slut evaluering)
arbejdsmarkedet ud fra viden om virksomheder og organisationer
samt deres regulering i det fagretslige system
5. Forklare betydningen af faktorer, der pavirker den enkeltes
levevilkar og sundhed, herunder privatgkonomiske forhold og
livsstilsfaktorer som personlig hygiejne, kost og fysisk form
6. Forsta forhold, der pavirker seksualiteten, herunder seksuel
sundhed, praevention, krop, kgn og identitet
Arbejdsplanlaegning og samarbejde (niveau 1 -1
uger)
Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaeggende niveau kan:
Niveau 1:
1. Planlaegge, koordinere og udfgre en arbejdsproces
2. Forklare hvordan forskellige planleegningsvaerktgjer og —metoder
kan anvendes
3. Anvende planlaegningsvaerktgjer- og metoder Projekt 2
4. Forklare forskellige typer af samarbejdsprocesser .
) A (slut evaluering)
5. Samarbejde med andre om Igsning af opgaver
6. Fungere i forskellige samarbejdssituationer
Erhvervsfag 3 Projekt 3
slut evaluerin
Faglig dokumentation (niveau 1 - 1 uge) ( K
Undervisningens mal er, at eleven pé grundlaeggende niveau kan:
1. Forklare og anvende eksisterende faglig dokumentation i en praktisk
arbejdsproces, f.eks. fglge et diagram, anvende statistik, fglge en vejledning.
2. Udarbejde relevant faglig dokumentation som arbejdssedler, egenkontrol o.l. .
3. Dokumentere og formidle egne arbejdsprocesser, metoder og resultater P rOJekt 3
4. Evaluere egne og andre elevers arbejdsprocesser, metoder og resultater (slut evaluering)

Faglig kommunikation (niveau 1 — 1 uger)

Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaeggende niveau kan:




Niveau 1:

1. Forsta og anvende faglige udtryk og begreber
2. Analysere, beskrive og kommunikere faglige forhold, der relevante i forhold
til fagretningen
3. Spge og anvende relevante informationer og procedurebeskrivelser P rojekt 2
4. Veelge kommunikationsformer og - metoder, der er afpasset modtageren

Innovation (niveau 1 - 1 uger)

Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaeggende niveau kan: PrOjekt 3
Niveau 1: (slut evaluering)
1 Skelne mellem innovation og udvikling samt mellem forskellige typer af
innovation
2. Anvende innovative metoder i opgavelgsning
3. Anvende innovationsredskaber og indga i innovationsprocesser ved Igsning

af en praktisk opgave

Metodelzere (niveau 2 — 2 uger)

Undervisningens mal er, at eleven pa grundlaeggende niveau kan:

Niveau 1:
1. Velge og praktisk anvende de faglige arbejdsmetoder, der er mest
hensigtsmaessige i en given situation
2. Forklare og skelne mellem forskellige fagmetoder og deres relevans i
konkrete sammenhaenge.
3. Diskutere forskellige fagmetoder i forhold til parametre som miljg, sikkerhed
og kvalitet
4. Dokumentere egne arbejdsprocesser og metoder
5. Anvende evalueringsvaerktgjer til evaluering af egen praktiske arbejdsproces
Niveau 2:
6. Indga i en dialog om forskellige arbejdsmetoders anvendelighed i forskellige
arbejdsmaessige sammenhange
7. Diskutere valgte arbejdsmetoder i en given arbejdsproces, herunder foresla

aendringer eller andre metoder

2.10 Eksamensregler
Der henvises til gzeldende bekendtgorelse for prover og eksamener ved erhvervsrettede uddannelser.

2.11 Samarbejde med virksomhederne om afholdelse af prover og udstedelse af bevis

Der er i ojeblikket ikke etableret et formelt samarbejde mellem virksomheder og skolen om undervisningen pa
Grundforleb 1
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Der er ingen overgangsordninger. Alle elever der soger optagelse pa Grundforleb 1 folger denne beskrivelse.



